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การสรรหาและคัดเลือกปงบประมาณ 2565
การดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรคณะฯ ไดดําเนินการตามประกาศหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือกของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยประกาศรับสมัครงานออนไลนผาน
ระบบ E-Recruitmant และประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ ท้ังภายในและภายนอกคณะฯ ซ่ึงในการสัมภาษณงานมีการนําการประเมินคุณลักษณะของผูสมัครงานท่ีประเมินจาก 
สมรรถนะหลัก MAHIDOL และการประเมินนพลักษณ มาใชประกอบการสัมภาษณงาน

• ในปงบประมาณ 2565 มีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร บรรจุใหมจํานวน 8 ราย และโอนยายจํานวน 5 ราย ดังน้ี

1. นางสาวจิตติมา ปญญาสราวุธ ตําแหนงผูชวยอาจารยภาควิชาการพยาบาลรากฐาน บรรจุวันท่ี 1 ก.พ. 65

2. นางสาวนิรันญา นฤพันธ   ตําแหนงผูชวยอาจารยภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร บรรจุวันท่ี 1 ธ.ค. 64

3. นายปกครอง   พงษพัฒนพิสิฐ ตําแหนงผูชวยอาจารยภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตร บรรจุวันท่ี 1 ก.ย. 65

4. นายภราดา   ภาษี  ตําแหนงชางเทคนิค   บรรจุวันท่ี 15 ต.ค. 64

5. นางสาวพรประภา ชูวงษวิชช ตําแหนงนักวิเคราะหนบายและแผน บรรจุวันท่ี 1 มี.ค. 65

6. นายประกาศิต สงวนชาติ ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน บรรจุวันท่ี 1 มี.ค. 65

7. นางสาวฉัตรกุล เอ้ือพิพัฒนากูล ตําแหนงนักวิชาการศึกษา บรรจุวันท่ี 1 ก.ค. 65

8. นางสวเพ็ญนภา   แสนกลา  ตําแหนงนักบริหารงานวิจัย  บรรจุวันท่ี 6 ก.ค. 65

9. นางสาววนิดา ใจแปง  ตําแหนงผูชวยอาจารยภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร รับยายวันท่ี 1 ส.ค. 65

10. นางสาวมนัสวิน   คันธมาส  ตําแหนงผูชวยอาจารยภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร รับยายวันท่ี 1 ส.ค. 65

11. นางสาวเกวลิน พงษสุวรรณ   ตําแหนงผูชวยอาจารยภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร รับยายวันท่ี 1 ส.ค. 65

12. นายเชนจ ปรีเปรม   ตําแหนงผูชวยอาจารยภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตร รับยายวันท่ี 1 ส.ค. 65

13. นางสาวปรีชยา   แจงทวี  ตําแหนงผูชวยอาจารยภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตร รับยายวันท่ี 1 ส.ค. 65



การประเมินผลการปฏิบัติงานไดดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและเปนธรรม ทั้งสาย
วิชาการ สายสนับสนุน และสายลูกจาง การประเมินประกอบดวย 2 สวนไดแก 

• Performance Agreement 

• สมรรถนะหลัก (Core Competency)

คณะฯ แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานในการพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยมี
ผูบังคับบัญชาชั้นตนเปนประธาน ซ่ึงคณะกรรมการประเมินผลการปฎิบัติงานจะพิจารณาผลการปฎิบัติงานกอนนําเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลประเมินการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดการโปรงใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได 
มหาวิทยาลัยกําหนดรอบประเมิน

ในปงบประมาณ 2565 ประเมิน 2 ครั้ง / ปงบประมาณ ดังนี้

ครั้งที่ 1 วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564

ครั้งที่ 2 วันที่ 1 มกราคม 2565 – 30 มิถุนายน 2565

การประเมินผลการปฏิบัติงานปงบประมาณ 2565



คณะพยาบาลศาสตร โดยงานทรัพยากรบุคคลไดดาํเนินการพฒันาบุคลากรทุกระดับ ทุกตําแหนง ใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล มีการเตรียมความพรอมในการพัฒนาบุคลากร โดยมีการสํารวจความตองการในการฝกอบรม และกําหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรไวดังนี้

1. การพัฒนาบุคลากรใหม – ใหความรู ความเขาใจถึงกฎ ระเบียบตางๆ รวมทั้งการเขารับการปฐมนิเทศบุคลากรใหมของ
มหาวิทยาลัยผานระบบปฐมนิเทศบุคลากร ในปงบประมาณ 2565 สงบุคลากรใหมเขาอบรมทั้งสิ้นจํานวน 13 ราย

2. การพัฒนาสมรรถนะตามสายวิชาชพีหรือตามตําแหนงงาน  - คณะฯ สนับสนุนเงินสําหรับพฒันาบุคลากรทกุระดบั ทุกตําแหนง 
รายละ 5,000 บาท/คน/ปงบประมาณ เพื่อเปนการสนับสนุนใหบุคลากรเกิดการพฒันาโดยผูบังคับบัญชาชัน้ตนและตัวบุคลากรจะ
วางแผนพัฒนารวมกัน ในปงบประมาณ 2565 มีผูเขารับการอบรม 100% ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน

3. ทุนสนับสนุนการศึกษาตอทั้งในและตางประเทศสําหรับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ในปงบประมาณ 2565 สงผูชวย
อาจารยศึกษาตอในประเทศจํานวน 6 ราย (ผูชวยอาจารย 3 ราย, อาจารย 3 ราย) และตางประเทศจํานวน 5 ราย (ผูชวยอาจารย 
4 ราย, อาจารย 1 ราย)

4. การพัฒนาบุคลากรเพือ่เตรียมสูตําแหนงบริหาร ดวยการสงเขาอบรมในหลักสตูรพฒันาผูบริหารของมหาวิทยาลยั ใน
ปงบประมาณ 2565 สงบุคลากรเขารวมอบรมดังนี้ MU-SUP จํานวน 4 ราย /MU-EDP จํานวน 3 คน

การพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2565



คณะฯ สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนในระดับที่สูงขึ้น 

ปงบประมาณ 2565 

บุคลากรสายวิชาการใหไดรับตําแหนงทางวิชาการ จํานวนทั้งสิ้น 18 ราย ดังนี้

รองศาสตราจารย จํานวน 7 ราย (อยูระหวางรอผลพิจารณา)

ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 11 ราย (อยูระหวางรอผลพิจารณา)

การสงเสริมและสนบัสนุนบุคลากรสายวิชาการและบุคลากร
สายสนับสนุนในระดับท่ีสูงขึ้น ปงบประมาณ 2565



การเตรยีมความพรอมอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อ
เขาสูตําแหนงผูบริหารในอนาคต ปงบประมาณ 2565

คณะฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญของการวางแผนการสืบทอดตําแหนง จึงไดจัดโครงการ NS Talent Management
ดําเนินการพิจารณาผูเขารวมโครงการโดยคณะทํางานการบริหารจัดการบุคลากรที่มีศักยภาพสูง (NS Talent 
Management) ตามเกณฑดังนี้ 

1. มีอายุงานตั้งแต 5 ปขึ้นไป (ยกเวนผูชวยอาจารย)

2. พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงานยอนหลัง 1 ป โดยตองมีผลการประเมินในระดับดีมากขึ้นไป (ผลประเมิน Performance 
Agreement คะแนนมากกวาหรือเทากับรอยละ 80  และ Core Competency  แตละดาน มีคะแนนมากกวาหรือเทากับรอยละ 80 )

ในปงบประมาณ 2565 มีผูที่เขารวมโครงการที่ผานการคัดเลือกตามเกณฑที่กําหนดจํานวน 46 คน(บุคลากรสายวิชากรจํานวน 34 คน 
บุคลากรสายสนับสนุนจํานวน 12 คน)
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